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Al Direttors del Servizio/Area (presso cui presta servizio) L,é;U@ i JosbLica
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensl dell'art. 53, commia 14 del Dilgs n, [65/2001 & degli artt. 2, 6 e ¥ del DLRR.
. 62 del 16/04/2013 s

Viste le seguenti norme:

Art, 6 bis della L. '241?90,_ introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: %1 reshonsabile def procedimento e |
titolari degli uffici competenti ad adottare i parer) fe valutazion] tecniche, ghf atti endaprocedimentali & i prowedimente fingle
devono astenersi in casa di conflitte df intaressi, segnalinde agni situazione di conflittg, anche potenziale”,

Art. 53, comma |4 del Dilgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono nati, mediants inserimerito nelle bropria
banche dati accessibili al pubblice per via telematica, gli eleachi dei propri consulent indicundo Foggette, la durata e i compenso
delfincarico nonché l'attestazione dellavvenuta verifica delinsussistenza di situazioni, anche potenziak, di conflitto df interessi®.

Art. 2 del D.RR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrozioni df eul all'articolo 1, comma 2, del decreto

. legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta: previsti dol prisente codice a tutti |

colloboratori o consulent, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titalari di argani e di inearichi Hegl
ffici di diretta colloborazione delle autoritd politiche, nonché nei confrorsti dei collabordtori @ qualsiosi ttolo di impresé fornierici
di beni o servizi & che realizzann opere in favore dellamministrazione. A tale fine, neglh dté di incarico o nei contratti di
acquisiziont delle colloboraziord, delle consulenze o def servizi, le amministrazioni inseriscono apposite” disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del ropporto in caso df violozione degli obblighi derivanti dal presente codics”,

Art. | del Codice di comportamento arlendale -~

1, ¥ presente Codice si applica a futii | dipendent, dirigenti & nen dirigent, ¢ tempo determinato o indéterminato del Comuné di
Trieste. Ogni principlo fondamentole di comportamento etico e organiazativo concorre ad assicurare Ja corretezza ed integrity
delfazione dellerice e deve essere applicato non solo do parte del lavorator! comtinall ma anche do pofte di coloro che, sulls
base di up controfts, ung convenzione, un incarico, operano nellambits def servizi comundli, owero ecrogane servizi di
cornpeterizd comunale,

2. Andlogamente Il rispetta del Codice & parte essenzidle, per quanto applicablle e in virth di specifiche clausole,
defl'obbligaziane contrattuale dei soggetti privati che fomiscona beni, erogano serviz o che reglizzamo opere in favore del
Comune df Treste.

Art. & del DP.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. "Il dipendente, alfatte dellassegnazione allufficio, informa per iscritto if
dirigente deil'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque mudo retribuiti che Iy
stesso obibia o abbia avute negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grada, if conitige o il convivente abbiano ancora rappuet finanziar
o it e i avnto 1 predett rapporti di collabaraziorie; =

b porti-signo-intercarsi-o-intercorrdno o soggetti che abblong intaresst in attetd o deciar inerentl ali'Gffids,

limitatarnente alle pratiche o lui affidata”,

2."Y dipendente si ostiene dol prendere decisioni o svolgere attivitd inerentl alle swe mansioni in siwazioni di conflitto, anche
potenzicle, di lriteressi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent], di affini entro it secondo. grado, if conflitto pud
riguardare interessi di qualsiosi natura, anche non patrimoniali, come quelll derivant dalfintenta di voler assacondare pressioni
politiche, sindocali o del supedor gerarchici™,

Art. 4 del Codice di comportamento azlendale - “Comunicazione degil interessi fingnziari e confiittl d'interesse”

I. Lo situazione di conflitto dlinteressi pud verificarsi qualora il conflitte, non comunicata, non venga affrontato e rsolta nef
pubblico interesse, anche tramite l'ostensione dolle partedpazione a scelte, dedision), pareri, attivitd in genere refative alfaggetto
ritevato in conflitto. La mancata comunicozione di un conflitto d'interesse, esistentz o potenziale, configura di per sé una
vigkazlone def dover! di comportamento. - _

2. Lo comunicazione di cul alfart, 6, comma |, del DPR. 6212013, viene effattvcta ol dirigente del serviziolarsa
assegriozione: :

a} entro 30 glorni dal approvazione dei presente Codice (per | rapporti in essere);

hjalletto dell'assegnazione all ufficie;

gentro 10 giomi dalf nstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti invianio la camunicazione al Responsabile per lo prevenzion della corruzione, ol quale inviano anche fe eventual
comunicozion, rese ai sensi del predetto art. & del D.ER. 62/2013, che 1l riguaeding diretrdmente,



Art.7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partedipare alf'adozione di dedisioni o ad attiitd che
possane coinvolgere interessi propri, ovvero di suol parenti, affini entro if secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quall abbia rapperti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il voniuge
abbla causa pendente v grove inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, evvero df soggetsi od organizzaxion! di cul sia
tutore, curatore, procuratore o dgente, evvero di enti, asseciozioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabifiment! di cui sig
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni oltro casa In cui esistang gravi fagioni di convenienza,
Sulf'astensiane decide il respansabile de¥ufficio di appartenenza”

Art. 5 del Codice di compoersamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendents, nef Comune di Trieste, declde il dirigente di serviziolarea di ossegnazione che ne dé riscontra gf
Segretario Generale In qualitd di Responsabile per la brevenzione delfa corruzione e cira la tenuta & larchiviazione di tutre Je
dedsioni di ostensioné adottate. o

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttaments il Segretarie. Generale in quafits di Responsabife

per la prevenzione defla carrazione.

lifla sottoserittela _ BENEDETTI ANDREA

{cagnome} (nome)-

Natofaa_  ~='== - o 10 3 e

{luoga) (Prov.}

titofare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito
 dellAmalServizio/Uffido | AVORIPUBRLICL —  avente ad oggetto:
—COMPLETAMENTO PROGETTO DEEINITIVO, PROGETTO ESECUTIVO. E DIREZIONE

—AVOR

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 de] 28/1 2/2000, sottae la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA
fa non sussistenza / XSG conflitte di interessi anche potenziale

relativamente:

I)a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in ‘qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negh Ultimi tre ani, precisando!

a) se in prima persona, o suof parentf o affini entro Il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

non sussiste

; sussista
come di seguito specificato;




b} se ali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

non sussiste
sussista

come di seguitc specificato(indicare sia i soggetti sic le attivita trattate interessate):

2) allfinsorgenza deifobbligo di astensione .in relazione alla partecipazione ad attivith che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di convivent], oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, overo,
di saggetti od organizzazionl con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

-© rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,

curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, cormitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

{3 nor sussiste

sussiste _
come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento delfinteresse proprio o deghi vltri soggerti

indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi rogioni di convenienza, sic Pattvitd o decisione
coinvolta):

In fede.

6 novembre 2017
{data)




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
v-isza.l fa dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ad 1l Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

la non sussistenza

la sussistenza

di conflitto di interessi in relazione ailattivitd evidenziata in capo alialla collaboratore/trice esternofa,
SiglSigra___A2cn, &, PENEDSIL

Trieste,




